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KATA PENGANTAR

Berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan
RPJP, RPJMD, dan RKPD maka perlu kiranya disusun Rancangan Akhir
Perubahan Renja yang berpedoman pada Rancangan Perubahan RKPD
dan hasil Pengendalian Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai
dengan Triwulan II tahun berkenaan.

Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah
Tahun 2020 ini dalam rangka mewujudkan kelancaran pelaksanaan
program dan kegiatan yang telah direncanakan sesuai dengan
kewenangan urusan perencanaan pembangunan dan statistik yang juga
menjadi pedoman Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Malang..

Dalam proses pengisian Rancangan Akhir Perubahan Renja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2020, sangat diharapkan
adanya dukungan dari seluruh pihak yang terkait dengan pelaksanaan
isi Rencana Akhir Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah dan
mengharap saran dan masukan pihak-pihak yang berkompeten dalam
rangka perbaikan dan penyempurnaan kinerja Badan Penanggulangan

Bencana Daerah.

Kepanjen, Agustus 2020

KEPALA PELAKSANA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN MALANG

Drs. BAMBANG ISTIAWAN
Pembina Utama Muda
NIP. 19670303 198602 1 003
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NOMOR : 188.4/  /KEP/35.07.206/2020
TENTANG

PENGESAHAN RANCANGAN AKHIR
PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) BADAN
PENANGGULANGAN  BENCANA  DAERAH
KABUPATEN MALANG TAHUN 2020

RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN MALANG TAHUN 2020

BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2005
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional bahwa setiap
daerah berkewajiban menyusun perencanaan pembangunan daerah dan
dasar Surat Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Malang, tanggal 29 Juni 2020, Nomor
005/4104/35.07.202/2020 tentang Rancangan Perubahan Rencana
Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun 2020, Surat Bupati Malang,
tanggal 9 Juli 2020, Nomor : 005/4491/35.07.032/2020 tentang Rapat
Koordinasi Penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Malang Tahun
2020. Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah suatu rencana jangka
pendek atau satu tahunan yang bersifat menyeluruh, memberikan
rumusan kemana organisasi akan diarahkan, dan bagaimana
pemberdayaan sumber daya yang dialokasikan untuk mencapai tujuan,
selama jangka waktu satu tahun. Rencana Kerja Perangkat Daerah juga
merupakan suatu proses pemilihan tujuan-tujuan organisasi, penentuan
strategi, kebijakan, program-program strategi yang diperlukan untuk
tujuan-tujuan tersebut. Dengan adanya Rancangan Rencana Kerja

Perangkat Daerah ini maka konsep organisasi menjadi jelas sehingga



akan memudahkan dalam memformulasikan sasaran serta rencana-
rencana lain dan dapat mengarahkan sumber daya manusia maupun

sumberdaya organisasi secara efektif.

Sebagai Organisasi Perangkat Daerah yang berada dalam wilayah
Kabupaten Malang, Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Malang juga menyusun Rancangan Akhir Rencana Kerja Tahun 2020
sebagai dokumen perencanaan pada Badan Penanggulangan Bencana
Daerah yang akan digunakan sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan
untuk jangka waktu 1 (satu) tahun kedepan dan memuat rancangan
program dan prioritas kegiatan serta rencana pendanaan = yang
bersumber dari Anggaran Pendapatan Belanja Daerah/Anggaran
Pendapatan Belanja Negara.

Rencana Kerja mempunyai fungsi penting dalam sistem
perencanaan daerah, karena Rencana Kerja menerjemahkan
perencanaan strategis jangka menengah (Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat Daerah) ke dalam
rencana, program, dan penganggaran tahunan, Rencana Kerja
menjembatani sinkronisasi, harmonisasi Rencana Strategis ke dalam
langkah-langkah tahunan yang lebih kongkrit dan terukur. Dengan
demikian Rancangan Rencana Kerja merupakan pedoman bagi
penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah,
dimana kebijakan umum Anggaran Pendapatan Belanja Daerah
ditetapkan secara bersama-sama antara Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah dengan Pemerintah. Dengan cakupan dan cara penetapan
tersebut, Rencana Kerja mempunyai fungsi pokok dan menjadi acuan
bagi seluruh pelaku pembangunan karena memuat seluruh kebijakan
publik, sebagai berikut :

1. Menjadi pedoman dalam penyusunan Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah karena memuat arah kebijakan Pembangunan Daerah satu
tahun;

2. Menciptakan kepastian kebijakan, karena merupakan komitmen

Pemerintah.

Proses penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja
didasarkan pada penjaringan aspirasi yang diformulasikan melalui forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan tahunan dan memperhatikan
hasil evaluasi pelaksanaan pembangunan daerah pada tahun

sebelumnya. Lebih lanjut penyusunan Dokumen Rencana Kerja



Pembangunan Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah juga
diintegrasikan dengan prioritas pembangunan Pemerintah Provinsi
maupun Pemerintah Pusat, hal ini sejalan dengan Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 Pasal 4 (empat) yang menyatakan bahwa Daerah
Kabupaten/Kota selain berstatus sebagai Daerah juga merupakan
Wilayah Administratif yang menjadi wilayah kerja bagi Bupati/Wali Kota
dalam menyelenggarakan wurusan pemerintahan umum di Wilayah
Daerah Kabupaten/Kota. Musyawarah Perencanaan Pembangunan
berfungsi sebagai forum untuk menghasilkan kesepakatan antar pelaku
pembangunan tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
dan Rencana Kerja Perangkat Daerah, yang menitikberatkan pada
pembahasan untuk sinkronisasi sasaran, arah kebijakan, program dan
kegiatan Perangkat Daerah serta masyarakat dalam pencapaian tujuan
pembangunan Kabupaten Malang.

Seluruh dokumen perencanaan pembangunan daerah merupakan
satu kesatuan yang saling berkaitan satu dengan yang lain. Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) adalah dokumen yang
menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) yang merupakan penjabaran dari visi dan
misi Pemerintah Daerah. Sebagai bahan masukan penyusunan
rancangan RPJMD adalah Rancangan Awal Rencana Strategis (Renstra)
Perangkat Daerah (PD). Selanjutnya setelah RPJMD disahkan maka
menjadi acuan penyusunan Renstra PD. RPJMD dijabarkan dalam
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) sebagai dokumen
perencanaan tahunan.

RKPD digunakan sebagai pedoman/acuan dalam penyusunan
rancangan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah. Berkaitan dengan itu,
maka RKPD merupakan pedoman awal untuk penyusunan Kebijakan
Umum Anggaran (KUA), dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara
(PPAS), dalam rangka penyusunan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah
tahun berkenaan. Dengan mengacu pada RKPD Kabupaten Malang
Tahun 2018 yang tertuang dalam Peraturan Bupati Malang Nomor 45
Tahun 2017, Badan Penanggulangan Bencana Daerah selaku Perangkat
Daerah juga berkewajiban menyusun Rencana Kerja sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Badan Penanggulangan Bencana Daerah. Rencana
Kerja merupakan penjabaran dari Renstra, dan dalam penyusunannya

mengacu pada Rancangan awal RKPD. Renja juga sebagai bahan



masukan untuk penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat
Daerah. RKA dimaksud selanjutnya menjadi salah satu acuan
penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perangkat Daerah.
Renja juga perlu mengakomodir hasil Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang), Forum Satuan Kerja Pemerintah Daerah,
pokok-pokok pikiran Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dan kebijakan

pemerintah pusat/Provinsi Jawa Timur.

KETERKAITAN ANTAR DOKUMEN PERENCANAAN

RPgLPD Pedoman Dijabarkan|  ranwal Ped
N RPJMD ; RKPD edoman RAPBD > APBD
Bahan
RKP
Daerah
Pedoman Di Ac

Pedoman Bahan
Renstra »] Renja RKA » DPA
BPBD BPBD BPBD BPBD

Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah tahun 2020 mengacu pada Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Malang tahun 2020 dan merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Tahun 2016-2021, yang tentunya mendukung Visi dan Misi
Bupati Malang sebagaimana dijabarkan dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021.

Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah berisi
program dan kegiatan, indikator kinerja, target capaian program dan
kegiatan, pendanaan indikatif, evaluasi pelaksanaan tahun sebelumnya dan
prakiraan maju. Dalam penyusunan Rencana Kerja maka ada beberapa hal
yang dilakukan yaitu pengolahan data, evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
tahun lalu, analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi, review terhadap Rencana Kerja Pembangunan Daerah,
perumusan tujuan, sasaran, program dan kegiatan.

Selanjutnya Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah tahun 2020 ini akan menjadi bahan
penyusunan Rancangan Rencana Kerja Anggaran dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran Badan Penanggulangan Bencana Daerah tahun



1.2

2020, serta menjadi pedoman dan acuan dalam melaksanakan program
dan kegiatan selama tahun 2020 dan selanjutnya akan dievaluasi
melalui penilaian terhadap realisasi Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Badan Penanggulangan Bencana Daerah untuk mengetahui realisasi
pencapaian target indikator kinerja, dan penyerapan anggaran.
Rancangan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
tahun 2020 merupakan rancangan program dan kegiatan yang terdapat
dalam dokumen RKPD tahun 2020 dimana RKPD Kabupaten Malang
Tahun 2020 merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten Malang
Tahun 2016-2021. Rancangan Renja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Malang tahun 2020 merupakan penjabaran dari
RENSTRA Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang
Tahun 2016-2021. Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Malang terkait dengan Rencana Kerja dari BNPB dan BPBD
Provinsi Jawa Timur dalam hal program dan kegiatan yang menyangkut
dengan pra bencana, tanggap darurat dan pasca bencana. Program dan
kegiatan yang ada pada Renja BPBD Kabupaten Malang selaras dengan
program dan kegiatan yang ada pada BPBD Provinsi Jawa Timur dan
BNPB.

Sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Malang tahun 2016-2021, maka Badan Penanggulangan
Bencana Daerah berperan dalam mendukung Misi ke 7 Bupati Malang
yaitu Memperkokoh kesadaran dan prilaku masyarakat dalam menjaga

kelestarian lingkungan hidup.

Landasan Hukum
Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Badan

Penanggulangan Bencana Daerah berpedoman pada:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan;

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2016 Tentang Tata Cara
Pengenaan Sanksi Administratif Kepada Pejabat Pemerintahan;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Pedoman Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Evaluasi Rancangan Perda Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang daerah, Rencana
Pembangunan Jaangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Malang Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Malang
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Malang Nomor 7 Tahun 2008 tentang
Perencanaan Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Malang Nomor 3 Tahun 2010 tentang
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Malang;

Peraturan Daerah Kabupaten Malang Nomor 14 Tahun 2018 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Malang
Tahun 2016-2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Malang Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Peraturan Bupati Malang Nomor 36 Tahun 2011 tentang Pedoman
Tata Naskah Dinas di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Malang;
Peraturan Bupati Malang Nomor 37 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Malang;

Peraturan Bupati Malang Nomor 34 tahun 2017 tentang Mekanisme
Tahunan Penyelenggaraan Pemerintahan Kabupaten Malang;
Peraturan Bupati Malang Nomor 23 Tahun 2019 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2020;

Peraturan Bupati Malang Nomor 27 Tahun 2019 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2020;

Keputusan Bupati Malang Nomor 188.45/963/KEP/35.07.013/2018
tentang Rancangan Strategis Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Malang Tahun 2016-2021;

Keputusan Bupati Malang Nomor 188.45/176/KEP/35.07.013/2018
tentang Tim Penyusun Rencana Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Malang Tahun 2020;

1.3 Maksud dan Tujuan

a. Maksud

Maksud penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang tahun

2020 :

1)

2)

3)

4)

Memadu serasikan antara prioritas kegiatan pembangunan pada
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Malang
tahun 2020 dengan program dan kegiatan pada Rencana Kegiatan
dan Anggaran (RKA) Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Malang Tahun Anggaran 2020;

Menjamin tercapainya penggunaan sumberdaya secara efektif,
efisien, dan berkelanjutan;

Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat dan merumuskan menjadi
prioritas kegiatan;

Memberikan arah dan sekaligus tolok ukur keberhasilan kegiatan.

b. Tujuan

Tujuan penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Badan

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang tahun 2020 :

1)

Terwujudnya dokumen Rancangan Rencana Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang yang menjadi
acuan kegiatan yang akan dikerjakan dalam 1 (satu) tahun

anggaran;



2) Terciptanya kepastian dan sinergitas perencanaan program kegiatan
Penanggulangan Bencana pada pra bencana, saat bencana dan
pasca bencana;

3) Terwujudnya efisiensi dan efektifitas dalam perencanaan alokasi
sumber daya serta produktifitas dalam rangka peningkatan kinerja
pelayanan penanggulangan bencana;

4) Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan (stakeholders)
tentang rencana penanggulangan bencana;

5) Mempermudah pengendalian, monitoring, evaluasi dan koordinasi
pelaksanaan rencana kegiatan dalam kurun waktu tahun 2020;

6) Sebagai bahan evaluasi kegiatan tahun sebelumnya.

1.4 Sistematika Penyusunan

Adapun Sistematika Rancangan Akhir Perubahan Rencana
Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang

adalah sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN BERKENAAN
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2020
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BPBD
BAB IV PENUTUP



BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II

TAHUN BERKENAAN

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2019 - 2020

2.1.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2019

Evaluasi pelaksanaan Rencana kerja tahun 2019-2020 dilakukan

untuk mengetahui pencapaian kinerja Badan Penanggulangan Bencana

Daerah tahun 2019-2020 sesuai penyusunan program dan kegiatan

telah ditetapkan indikator kinerja program (outcome) dan kegiatan

(output) serta target kinerja capaian program/kegiatan maupun realisasi.

Program dan Kegiatan yang dilaksanakan Badan Penanggulangan

Bencana Daerah Kabupaten Malang Tahun 2019 adalah :

1.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran :

Pada Indikator Kinerja Program (Outcome)/kegiatan (Out Put)
Persentase Pemenuhan Operasional Perkantoran dengan target
kinerja dan anggaran renja tahun 2019 sebesar 100%, perhitungan
ini berdasarkan pada jumlah semua kegiatan dan indikator kegiatan
untuk pelayanan pemenuhan operasional perkantoran dalam jangka
1 (satu) tahun berjalan tahun 2019 dengan realisasi capaian kinerja
dan anggaran renja tercapai 100% dengan kegiatan sebagai berikut :
a. Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat;

b. Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik;

Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan;

o o

Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor;

®

Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor;

g

Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

g. Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor;

h. Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan;

i. Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman;

j- Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah;

k. Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Dalam

Daerah.
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2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur :
Pada Indikator Kinerja Program (Outcome)/kegiatan (Out Put)
Persentase Pemenuhan Sarana Prasana Penunjang Aparatur dengan
target kinerja dan anggaran renja tahun 2019 sebesar 100%,
perhitungan ini berdasarkan pada jumlah semua kegiatan dan
indikator kegiatan untuk sarana dan prasarana perkantoran dalam
jangka 1 (satu) tahun berjalan tahun 2019 dengan realisasi capaian
kinerja dan anggaran renja tercapai 100% dengan kegiatan sebagai
berikut :
a. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan

Dinas/Operasional,
b. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor;
c. Pemeliharaan Rutin/Berkala peralatan dan perlengkapan gedung
kantor;

d. Pemeliharaan Rutin Berkala Mebeleur.

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur :
Pada Indikator Kinerja Program (Outcome)/kegiatan (Out Put)
Persentase Penunjang Kerja Aparatur dengan target kinerja dan
anggaran renja tahun 2019 sebesar 100%, perhitungan ini
berdasarkan pada jumlah semua kegiatan dan indikator kegiatan
untuk pelayanan sarana dan prasarana pegawai dalam jangka 1
(satu) tahun berjalan tahun 2019 dengan realisasi capaian kinerja
dan anggaran renja tercapai 100% dengan kegiatan sebagai berikut :
a. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya.

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur;
Pada Indikator Kinerja Program (Outcome)/kegiatan (Out Put)
Persentase Peningkatan Kapasitas Pegawai di Perangkat Daerah
dengan target kinerja dan anggaran renja tahun 2019 sebesar 100%,
perhitungan ini berdasarkan pada jumlah semua kegiatan dan
indikator kegiatan untuk pelayanan peningkatan kapasitas pegawai
dalam jangka 1 (satu) tahun berjalan tahun 2019 dengan realisasi
capaian kinerja dan anggaran renja tercapai 81,82 0% dengan
kegiatan sebagai berikut :
a. Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal.

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan :
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Pada Indikator Kinerja Program (Outcome)/kegiatan (Out Put)

Persentase Dokumen Perencanaan, Laporan Keuangan dan Kinerja

Perangkat Daerah yang Tepat Waktu dengan target kinerja dan

anggaran renja tahun 2019 sebesar 100%, perhitungan ini

berdasarkan pada jumlah semua kegiatan dan indikator kegiatan

untuk penyusunan dan dokumen rencana kerja dan keuangan dalam

jangka 1 (satu) tahun berjalan tahun 2019 dengan realisasi capaian

kinerja dan anggaran renja tercapai 100% dengan kegiatan sebagai

berikut :

a. Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah;

b. Kegiatan Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran;

c. Kegiatan Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun.

Program Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bencana;

Pada Indikator Kinerja Program (Outcome)/kegiatan (Out Put)

Persentase Pemberdayaan Masyarakat Dalam Pencegahan dan

Kesiapsiagaan Bencana dengan target kinerja dan anggaran renja

tahun 2019 sebesar 81 %, perhitungan ini berdasarkan pada jumlah

semua kegiatan dan indikator kegiatan untuk Pemberdayaan

Masyarakat Dalam Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bencana dalam

jangka 1 (satu) tahun berjalan tahun 2019 dengan realisasi capaian

kinerja dan anggaran renja tercapai 81 % dengan kegiatan sebagai

berikut :

a. Kegiatan Pencegahan Dalam Menghadapi Bencana;

b. Kegiatan Kesiapsiagaan Dalam Menghadapi Bencana.

Program Kedaruratan dan Logistik Penanggulangan Bencana :

Pada Indikator Kinerja Program (Outcome)/kegiatan (Out Put)

Persentase Penanganan Bencana dengan target kinerja dan anggaran

renja tahun 2019 sebesar 100 %, perhitungan ini berdasarkan pada

jumlah  semua  kegiatan dan indikator kegiatan untuk

Penanggulangan Bencana dalam jangka 1 (satu) tahun berjalan

tahun 2019 dengan realisasi capaian kinerja dan anggaran renja

tercapai 100 % dengan kegiatan sebagai berikut :

a. Kegiatan Pengembangan Sistim Penanggulangan Bencana di
Daerah;

b. Kegiatan Pemenuhan Dasar Logistik Dan Peralatan Bencana;
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8. Program Rehabilitasi-Rekonstruksi Pasca Bencana :

Pada Indikator Kinerja Program (Outcome)/kegiatan (Out Put)
Persentase Persentase Pemulihan dan Peningkatan Kapasitas
Rehabilitasi dan Rekonstruksi Pasca Bencana dengan target kinerja
dan anggaran renja tahun 2019 sebesar 85%, perhitungan ini
berdasarkan pada jumlah semua kegiatan dan indikator kegiatan
untuk Pemulihan dan Peningkatan Kapasitas Rehabilitasi dan
Rekonstruksi Pasca Bencana dalam jangka 1 (satu) tahun berjalan
tahun 2019 dengan realisasi capaian kinerja dan anggaran renja
tercapai 85 % dengan kegiatan sebagai berikut :

a. Kegiatan Pemulihan dan Peningkatan Kapasitas Rehabilitasi Pasca

Bencana;

b. Kegiatan Pemulihan dan Peningkatan Kapasitas Rekontruksi Pasca

Bencana;

Alokasi Anggaran untuk pelaksanaan program dan kegiatan
prioritas tahun 2019 pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Tahun 2019 adalah sebesar Rp. 5.153.523.000,- sumber pendanaan dari
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Malang dengan
realisasi penyerapan anggaran dari alokasi tersebut adalah sebesar
98.80%.

Secara umum seluruh rencana Program dan Kegiatan Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2019 telah dapat direalisasikan
sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Secara lebih detail seluruh
hasil pelaksanaan dan tingkat capaian kinerja yang di evaluasi dapat

dijabarkan sebagai berikut :

Evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja bertujuan untuk :

a. Peningkatan Akuntabilitas Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Malang;

b. Umpan Balik Peningkatan Kinerja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Malang;

c. Mengetahui  tingkat  keberhasilan dan  kegagalan  dalam
melaksanakan tugas, sehingga tugas-tugas akan dapat dilaksanakan
lebih efektif, efisien dan responsif terhadap lingkungannya.

Proses penyusunan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tersebut

dilakukan melalui pembobotan bertingkat setiap tahapan dengan

membandingkan target kinerja tahun lalu dengan capaian Rencana

Strategis yang disertai dengan pembiayaan.
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Kegiatan yang telah tercapai 100% adalah Kegiatan Rencana
Pengurangan Resiko Bencana, Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
dalam menghadapi Bencana, Kegiatan Pemulihan Sosial Ekonomi,
Budaya dan Psikologi Pasca Bencana. Untuk prakiraan capaian kinerja

Rencana Strategis sampai dengan tahun 2019 adalah rata-rata 100%.

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2020

Evaluasi pelaksanaan Rencana kerja tahun 2020 sampai dengan
Tri Wulan II dilaksanakan untuk mengetahui evalusi Rencana Kerja
Badan Penanggulangan Bencana Daerah yang sudah dilaksanakan dan
dengan tujuan untuk menyusun kajian dalam rangka penyusunan
Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah tahun 2020 sesuai penyusunan program dan kegiatan
telah ditetapkan indikator kinerja program (outcome) dan kegiatan
(output) serta target kinerja capaian program/kegiatan maupun realisasi
setelah ada perubahan anggaran dikarenakan rasionalisasi anggaran,
ada beberapa capaian program, kegiatan dan indikator kegiatan yang
tidak dapat dilaksanakan sesuai dengan perencanaan indikator kinerja
program (outcome) dan kegiatan (output).

Program dan Kegiatan yang dilaksanakan Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Malang Tahun 2020 adalah :

1. Program dan kegiatan kesekretariatan memiliki 5 program, 20
kegiatan dan 20 indikator kegiatan;

2. Program dan kegiatan bidang memiliki 3 program, 6 kegiatan dan 21
indikator kegiatan.

Capaian Program, Kegiatan dan indikator kegiatan yang
dilaksanakan Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Malang Tahun berjalan sampai dengan tri wulan II Tahun 2020 adalah
sebagai berikut :

1. Capaian program/kegiatan rutin capaian 3 program dan 18
kegiatan, dengan capaian sebagai berikut :
1.1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran :
Pada Indikator Kinerja Program (Outcome)/kegiatan (Out Put)
Persentase Pemenuhan Operasional Perkantoran dengan target
kinerja dan anggaran renja tahun 2020 sebesar 100%,
perhitungan ini berdasarkan pada jumlah semua kegiatan dan

indikator kegiatan untuk pelayanan pemenuhan operasional
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perkantoran dalam jangka 1 (satu) tahun berjalan tahun 2019
dengan realisasi capaian kinerja dan anggaran renja tercapai
47,55% dari 13 kegiatan hanya 10 kegiatan yang bisa
dilaksanakan dengan kegiatan sebagai berikut :

a. Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat;

b. Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air

dan Listrik;

c. Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan;

d. Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor;

e. Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

f. Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor;
g. Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan;
h. Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman,;
i. Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar
Daerah;
j- Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Dalam
Daerah.
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur :
Pada Indikator Kinerja Program (Outcome)/kegiatan (Out Put)
Persentase Pemenuhan Sarana Prasana Penunjang Aparatur
dengan target kinerja dan anggaran renja tahun 2020 sebesar
100%, perhitungan ini berdasarkan pada jumlah semua
kegiatan dan indikator kegiatan untuk sarana dan prasarana
perkantoran dalam jangka 1 (satu) tahun berjalan tahun 2020
dengan realisasi capaian kinerja dan anggaran renja tercapai
37,40% dari 6 kegiatan hanya 4 kegiatan yang bisa
dilaksanakan dengan kegiatan sebagai berikut :
a.Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional;
b.Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor;
c.Pemeliharaan Rutin/Berkala peralatan dan perlengkapan
gedung kantor;

d.Pemeliharaan Rutin/Berkala Mebeleur.
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1.3 Program Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan :

Pada Indikator Kinerja Program (Outcome)/kegiatan (Out Put)
Persentase Dokumen Perencanaan, Laporan Keuangan dan
Kinerja Perangkat Daerah yang Tepat Waktu dengan target
kinerja dan anggaran renja tahun 2020 sebesar 100%,
perhitungan ini berdasarkan pada jumlah semua kegiatan dan
indikator kegiatan untuk penyusunan dan dokumen rencana
kerja dan keuangan dalam jangka 1 (satu) tahun berjalan
tahun 2020 dengan realisasi capaian kinerja dan anggaran
renja tercapai 56,96% dengan kegiatan sebagai berikut :

a. Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah;
b. Kegiatan Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran;

c. Kegiatan Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun.

2. Capaian program/kegiatan utama capaian 3 program, 6 kegiatan

dan 10 indikator kegiatan, dengan capaian sebagai berikut

2.1

2.2

Program Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bencana;

Pada Indikator Kinerja Program (Outcome)/kegiatan (Out Put)

Persentase Pemberdayaan Masyarakat Dalam Pencegahan dan

Kesiapsiagaan Bencana dengan target kinerja dan anggaran

renja tahun 2020 sebesar 83 %, perhitungan ini berdasarkan

pada jumlah semua kegiatan dan indikator kegiatan untuk

Pemberdayaan Masyarakat Dalam Pencegahan dan

Kesiapsiagaan Bencana dalam jangka 1 (satu) tahun berjalan

tahun 2020 dengan realisasi capaian kinerja dan anggaran

renja tercapai 18,29 % dengan kegiatan sebagai berikut :

a. Kegiatan Pencegahan Dalam Menghadapi Bencana (3
indikator kegiatan tidak dapat di laksanakan untuk
pencukupan rasionalisasi anggaran);

b. Kegiatan Kesiapsiagaan Dalam Menghadapi Bencana (5
indikator kegiatan tidak dapat di laksanakan untuk
pencukupan rasionalisasi anggaran).

Program Kedaruratan dan Logistik Penanggulangan Bencana :

Pada Indikator Kinerja Program (Outcome)/kegiatan (Out Put)

Persentase Penanganan Bencana dengan target kinerja dan

anggaran renja tahun 2020 sebesar 100 %, perhitungan ini
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berdasarkan pada jumlah semua kegiatan dan indikator

kegiatan untuk Penanggulangan Bencana dalam jangka 1

(satu) tahun berjalan tahun 2020 dengan realisasi capaian

kinerja dan anggaran renja tercapai 70,19 % dengan kegiatan

sebagai berikut :

a. Kegiatan Pengembangan Sistim Penanggulangan Bencana di
Daerah (2 indikator kegiatan tidak dapat di laksanakan untuk
pencukupan rasionalisasi anggaran);

b. Kegiatan Pemenuhan Dasar Logistik Dan Peralatan Bencana
(1 indikator kegiatan tidak dapat di laksanakan untuk
pencukupan rasionalisasi anggaran);

Program Rehabilitasi-Rekonstruksi Pasca Bencana :

Pada Indikator Kinerja Program (Outcome)/kegiatan (Out Put)

Persentase Persentase Pemulihan dan Peningkatan Kapasitas

Rehabilitasi dan Rekonstruksi Pasca Bencana dengan target

kinerja dan anggaran renja tahun 2020 sebesar 87%,

perhitungan ini berdasarkan pada jumlah semua kegiatan dan

indikator kegiatan untuk Pemulihan dan Peningkatan

Kapasitas Rehabilitasi dan Rekonstruksi Pasca Bencana dalam

jangka 1 (satu) tahun berjalan tahun 2020 dengan realisasi

capaian kinerja dan anggaran renja tercapai 25,18 % dengan
kegiatan sebagai berikut :

a. Kegiatan Pemulihan dan Peningkatan Kapasitas Rehabilitasi
Pasca Bencana (2 indikator kegiatan tidak dapat di
laksanakan untuk pencukupan rasionalisasi anggaran);

b. Kegiatan Pemulihan dan Peningkatan Kapasitas Rekontruksi
Pasca Bencana (2 indikator kegiatan tidak dapat di

laksanakan untuk pencukupan rasionalisasi anggaran);

3. Realisasi program dan kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja

3.1 Program/kegiatan rutin terdapat 2 program, 2 kegiatan dan 2

3.2

indikator kegiatan sebagai berikut :

a. Program Peningkatan Disiplin Aparatur :

b. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur;

c. Indikator kegiatan :

Program/kegiatan utama terdapat 13 indikator kegiatan
sebagai berikut : .

a. Peningkatan Pelatihan Sistem Komando;
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b. Tim Reaksi Cepat;
c. Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Daerah Yang

Tanggap Bencana;

d. Rencana Pengurangan Resiko Bencana;

e. Mitigasi Non Struktural;

f. Sekolah/Madrasah Aman Bencana;

g. Desa Tangguh Bencana

h. Peningkatan Aparatur Daerah Dalam Penanggulangan

Bencana;

i. Mitigasi Struktural,

j. Pusat Pengendalian Operasi (PUSDALOPS);

k. Pemulihan Rehabilitasi Pasca Bencana;

. Pemulihan Rekontruksi Pasca Bencana;

m. Dokumen Rencana Aksi Rehabilitasi dan Rekontruksi.
Faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya target kinerja
program/kegiatan adalah sebagai berikut :

a. Refocusing dan Rasionalisasi Anggaran;

b. Beberapa indikator kegiatan yang kinerjanya langsung
bersinggungan dengan banyak orang/masyarakat dan
mengingat amanat pemerintah dalam rangka pencegahan
penyebarluasan virus disease covid-19;

c. SDM Badan Penanggulangan Bencana Daerah di fokuskan
dalam percepatan penangganan pencegahan penyebarluasan
virus disease covid-19 dalam gugus tugas covid-19 Pemerintah
Kabupaten Malang;

d. Beberapa indikator kegiatan di prioritaskan untuk mendukung
percepatan pencegahan penyebarluasan virus disease covid-19;

e. Perubahan prioritas program/kegiatan terhadap target kinerja
penanganan bencana alam dan bencana non alam;

f. Kurangnya sarana dan prasarana dalam penyelenggaran
kegiatan yang berbasis teknologi informasi (daring).

Implikasi yang timbul terhadap target capaian Program Renstra

Perangkat Daerah sebagai berikut :

a. IKU RPJMD dan PD tidak dapat tercapai sesuai dengan
perencanaan program Renstra;

b. Target kinerja Program/kegiatan tidak dapat tercapai dalam

program Renstra Perangkat Daerah;
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c. Ada beberapa Program/kegiatan tidak bisa dilaksanakan sesuai
dengan Program Renstra Perangkat Daerah.

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan pengganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor penyebab tidak tercapainya target
kinerja dan program :

a. Penyediaan sarana dan prasara dalam mencapai target program
renstra perangkat daerah;

b. Prioritas program/kegiatan terhadap target kinerja penanganan
bencana alam dan bencana non alam;

c. Penyediaan sarana dan prasana informasi penunjang
pelaksanaan kegiatan pencegahan penyebarluasan covid19;

d. Penyediaan sarana dan prasarana untuk penyelenggaraan
penanggulangan bencana alam dan non alam;

e. Penyediaan sarana dan prasana teknologi informasi

penanggulangan bencana alam dan non alam.

Dalam hal pencapaian kinerja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah tersebut, program/kegiatan yang menunjukkan output paling
mendukung bagi pencapaian kinerja organisasi adalah Program
Pencegahan dan Kesiapsiagaan Penanggulangan Bencana dan Program
Kedaruratan dan Logistik Penangggulangan Bencana, Hal tersebut
dikarenakan program/kegiatan tersebut dapat memberikan dampak
secara langsung kepada masyarakat.

Kejadian bencana (bencana alam dan non alam) adalah suatu
kejadian yang tidak dapat kita duga sebelumnya, sesuai dengan
tupoksinya BPBD melaksanakan perencanaan penanggulangan bencana
mulai dari tahapan sebelum bencana, saat bencana hingga tahapan
sesudah bencana yang dilakukan secara terencana, terpadu, terkoordinasi
dan menyeluruh. Dalam menghadapi potensi bencana yang ada di
Kabupaten Malang, pemerintah perlu membuat rencana yang sistematis
dan terukur dalam upaya penanggulangan bencana (bencana alam dan
non alam). Upaya yang dapat dilakukan baik dalam bentuk peningkatan
kapasitas sumber daya dari seluruh pemangku kepentingan maupun
dalam bentuk upaya pengurangan kerentanan sosial budaya, ekonomi,
fisik, dan lingkungan. Sehingga risiko bencana yang dapat ditimbulkan
oleh setiap bencana (bencana alam dan non alam) yang berpotensi di

Kabupaten Malang dapat dikurangi.
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Solusi yang telah dilakukan dalam menanggulangi kejadian
bencana adalah membuat Dokumen Rencana Penanggulangan Bencana
yang bersifat terpadu, terkoordinasi dan menyeluruh yang melibatkan

seluruh lapisan masyarakat.

Evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja bertujuan untuk :

a. Peningkatan Akuntabilitas Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Malang;

b. Umpan Balik Peningkatan Kinerja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Malang;

c. Mengetahui tingkat keberhasilan dan kegagalan dalam melaksanakan
tugas, sehingga tugas-tugas akan dapat dilaksanakan lebih efektif,
efisien dan responsif terhadap lingkungannya.

Proses penyusunan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tersebut

dilakukan melalui pembobotan bertingkat setiap tahapan dengan

membandingkan target kinerja tahun lalu dengan capaian Rencana

Strategis yang disertai dengan pembiayaan.

Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja Badan Penanggulangan

Bencana Daerah dan Capaian Rencana Strategis Badan Penanggulangan

Bencana Daerah sampai dengan triwulan II tahun 2020 dapat dilihat pada

tabel 2.1:
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Tabel 2.1.
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan 11 Tahun 2020
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

i . Tingkat Capaian
o . Tingkat Capaian o
o . o Realisasi Capaian o Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
. o Target Renstra PD Realisasi Capaian Target kinerja dan o Kinerja dan
Indikator Kinerja . ) . Kinerja dan Anggaran . . Anggaran Renstra PD Realisasi
. pada Tahun 2021 Kinerja Renstra PD anggaran Renja PD . Realisasi .
No Kode Program/ Kegiatan Program (outcome)/ . . ) . . Renja PD yang . s/d Tahun 2020 (Akhir Anggaran Keterangan
. (akhir periode Renstra sampai dengan Renja Tahun Berjalan yang . . Anggaran Renja
Kegiatan (output) . . dievaluasi . . Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d
PD) PD Tahun 2019 dievaluasi(Tahun 2020) yang dievaluasi .
(Tahun 2020) Renja PD Tahun 2020) tahun 2020
Tahun 2020 (%) %
(%0)
5 6 7 8 9 10 11 12
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
31.953.422.278,00 9.087.606.512,00 2.420.722.108,81 1.406.946.184,00| 61,67 58,12 10.494.552.696,00| 99,66 32,84
1 4.406.31.01 |PROGRAM PELAYANAN Persentase Pemenuhan 100% 6.695.090.140,00| 100% 2.527.527.585,00 100% 1.122.479.900,00| 47.55 % | 584.571.844,00 47,55 52,08 47.55 % 3.112.099.429,00| 47,55 46,48
ADMINISTRASI Operasional Perkantoran
PERKANTORAN (%)
4.406.31.01.01 |penyediaan Jasa Surat Menyurat [Jumlah registrasi surat 12478 33.480.000,00| 8122 17.580.000,00 | 2525 Surat 6.000.000,00| 1431 1.500.000,00 56,67 25 9553 19.080.000,00| 76,56 56,99
masuk dan surat keluar Surat Surat Surat Surat
(buah)
4.406.31.01.02 |penyediaan Jasa Komunikasi, [Jumlah Penyediaan Listrik, 180 182.592.840,00| 108 66.579.351,00 36 41.040.000,00 9 15.465.806,00 25 37,68 117 82.045.157,00 65 44,93
Sumber Daya Air dan Listrik Air Minum/Air Bersih, Rekening Rekening Rekening Rekening Rekening
Telekomunikasi dan Internet
(Bulan)
4.406.31.01.03 |penyediaan Jasa Administrasi  [Jumlah pejabat pengelola | 344 OB | 1.809.205.000,00| 301 OB 944.756.355,00| 44 OB 828.161.000,00| 44 OB | 395.220.688,00 100 47,72 3450B | 1.339.977.043,00| 100,29 74,06
Keuangan administrasi keuangan (OB)
4.406.31.01.04 |penyediaan Jasa Kebersihan Jumlah petugas kebersihan | 16 OB 115.845.600,00 14 OB 58.800.000,00f 00OB 0| o0OB 0 0 0 14 OB 58.800.000,00 87,5 50,76
Kantor (OB)
4.406.31.01.05 |penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah alat tulis kantor 1479 248.677.900,00| 1557 131.302.507,00| 69 Jenis 10.117.200,00| 36 Jenis 10.117.200,00| 52,17 100 1593 141.419.707,00| 107,71 56,87
yang disediakan (Jenis) Jenis Jenis Jenis
4.406.31.01.06 |penyediaan Barang Cetakan dan |Jumlah barang cetakan 3168 269.785.600,00| 4683 142.572.750,00| 11 Jenis 18.511.200,00| 11 Jenis 14.166.200,00 100 76,53 4694 156.738.950,00| 148,17 58,1
Penggandaan yang disediakan (Jenis) Jenis Jenis Jenis
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4.406.31.01.07 |penyediaan Komponen Instalasi |Jumlah penyediaan 147 Jenis 24.840.000,00(112 Jenis 12.860.100,00| 6 Jenis 4.514.500,00| 6 Jenis 1.728.500,00 100 38,29 |118 Jenis 14.588.600,00| 80,27 58,73
Listrik/Penerangan Bangunan komponen alat-alat listrik
Kantor dan elektronik (Jenis)
2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
4.406.31.01.08 |penyediaan Bahan Bacaan dan |Jumlah Bahan Bacaan dan | 2202 43.240.000,00| 2028 22.995.000,00| 3 Jenis 7.665.000,00| 3 Jenis 3.843.000,00 100 50,14 2031 26.838.000,00| 92,23 62,07
Peraturan Perundang-Undangan |Peraturan Perundang- Jenis Jenis Jenis
Undangan yang disediakan
(ienis)
4.406.31.01.09| Penyediaan Makanan dan Jumlah makanan dan 5220 151.435.000,00 3203 78.605.000,00| 1050 Pack 5.880.000,00 232 Pack 6.090.000,00 22,1 103,57 |3435 Pack 84.695.000,000 65,8 55,93
Minuman minuman harian Pegawai, Pack Pack
Rapat, dan tamu yang
disediakan (HOK)
4.406.31.01.10| Rapat-Rapat Kordinasi dan Jumlah pegawai memenuhi 557 1.058.655.000,00f 261 552.548.286,00/ 16 Orang 86.206.000,00 16 Orang 66.605.450,00 100 77,26 |277 Orang 619.153.736,000 49,73 58,48
Konsultasi Ke Luar Daerah penugasan dinas ke luar Orang Orang
daerah (HOK)
4.406.31.01.11| Rapat-Rapat Kordinasi dan Jumlah pegawai memenuhi 378 949.437.000,000 754 498.928.236,00, 33 Orang 114.385.000,00| 33 Orang 69.835.000,00 100 61,05 |787 Orang 568.763.236,000 208,2 59,91
Konsultasi Ke Dalam Daerah penugasan dinas ke dalam Orang Orang
daerah (HOK)
4.406.31.01.12| Penyediaan Peralatan Rumah  |Jumlah peralatan rumah 51 Jenis 19.876.000,00, 0 Jenis 0 0Jenis 0 0Jenis 0 0 0 0 Jenis 0 0 0
Tangga tangga yang disediakan
(ienis)
4.406.31.01.13| Penyediaan Peralatan dan Jumlah peralatan dan 30 Unit | 1.788.020.200,00/ 0 Unit 0 0 Unit 0 OUnit 0 0 0 0 Unit 0 0 0
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang
disediakan (Unit)
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) 47,55 52,08 47,55 46,48
Predikat Kinerja Program SR R SR SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 75,59 61,72 108,15 63,68
Predikat Kinerja Kegiatan S R ST R
4.406.31.02| PROGRAM PENINGKATAN Persentase Pemenuhan 100% | 1.504.466.038,00| 100% 564.799.962,00) 100% 174.770.700,00| 37.4 % 65.928.500,00 37,4 37,72 374 % 630.728.462,00| 37,4 41,92
SARANA DAN PRASARANA Sarana dan Prasarana
APARATUR Penunjang Aparatur (%)
4.406.31.02.01| Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah kendaraan roda 67 Unit 887.756.400,00( 63 Unit 516.846.462,00{ 24 Unit 161.128.700,00( 7 Unit 60.826.500,00 29,17 37,75 70 Unit 577.672.962,00 104,48 65,07
Kendaraan Dinas/Operasional  |empat dan kendaraan roda
dua yang dipelihara rutin
dan berkala (Unit)
4.406.31.02.02| Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan 9 Jenis 209.167.538,00| 0 Jenis 0| 0Jenis 0| 0Jenis 0 0 0 0 Jenis 0 0 0
Gedung Kantor Gedung Kantor yang
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diadakan( jenis)
4.406.31.02.03| Pengadaan Peralatan Gedung |Jumlah Peralatan Gedung | 32 Jenis 312.503.600,00| 0 Jenis 0| 0Jenis 0 0Jenis 0 0 0 0 Jenis 0 0 0
Kantor Kantor yang diadakan (
ienis)
2 3 4 5 6 8 10 11 12
4.406.31.02.04| Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah gedung kantor yang | 64 Jenis 24.795.500,00( 30 Jenis 10.683.500,00| 16 Jenis 5.342.000,00| 16 Jenis 2.312.000,00 100 43,28 46 Jenis 12.995.500,00| 71,88 52,41
Gedung Kantor dipelihara Rutin/Berkala (
jenis)
4.406.31.02.05| Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah Perlengkapan 23 Unit 9.434.000,00| 13 Unit 4.680.000,00| 5 Unit 1.800.000,00| 3 Unit 1.085.000,00 60 60,28 16 Unit 5.765.000,00f 69,57 61,11
Perlengkapan Gedung Kantor Gedung Kantor yang
dipelihara Rutin/Berkala
(ienis)
4.406.31.02.06|Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah Peralatan Gedung (219 Jenis 36.358.000,00(151 Jenis 21.040.000,00| 1 Jenis 5.800.000,00| 1 Jenis 1.005.000,00 100 17,33 | 152 Jenis 22.045.000,00| 69,41 60,63
Peralatan Gedung Kantor Kantoryang dipelihara
Rutin/Berkala (jenis)
4.406.31.02.07|Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah Mebeleur yang 55 Jenis 24.451.000,00( 49 Jenis 11.550.000,00| 3 Jenis 700.000,00| 3 Jenis 700.000,00 100 100 52 Jenis 12.250.000,00| 94,55 50,1
Mebeleur dipelihara Rutin/Berkala
(ienis)
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) 37,4 37,72 37,4 41,92
Predikat Kinerja Program SR SR SR SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 77,83 51,73 81,97 57,86
Predikat Kinerja Kegiatan T R T R
4.406.31.03|PROGRAM PENINGKATAN Persentase Penunjang 100% 249.188.000,00, 100% 122.198.700,00[ 100% 0 0% 0 0 0 0% 122.198.700,00| 0 49,04
DISIPLIN APARATUR Kerja Aparatur (%)
4.406.31.03.01 |Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah penyediaan Pakaian | 353 Stel 249.188.000,00| 193 Stel 122.198.700,00, O Stel 0 O Stel 0| 0 0 193 Stel 122.198.700,00] 54,67 49,04
Beserta Perlengkapannya Dinas (Stel)
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) 0 0 0 49,04
Predikat Kinerja Program SR SR SR SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 0 0 0 0
Predikat Kinerja Kegiatan SR SR SR SR
4.406.31.04| PROGRAM PENINGKATAN Persentase Peningkatan 100% 97.707.000,00| 81.82 % 31.915.000,00f 100% 0 0% 0 0 0 0% 31.915.000,00 0 32,66
KAPASITAS SUMBER DAYA |Kapasitas Pegawai di
APARATUR Perangkat Daerah (%)
4.406.31.04.01 Pendidikan dan Pelatihan Formal| Jumlah Pegawai yang 63 Orang 97.707.000,00| 34 Orang 31.915.000,00| 0 Orang 0| 0 Orang 0 0 0 34 Orang 31.915.000,00, 53,97 32,66
mengikuti pelatihan ( orang)
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Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) 0 0 0 32,66
Predikat Kinerja Program SR SR SR SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 0 0 0 0
Predikat Kinerja Kegiatan SR SR SR SR
2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
4.406.31.05 | PROGRAM PENINGKATAN Persentase Dokumen 100% 518.693.000,00, 100% 172.198.200,000 100% 46.177.500,00, 56.96 % 7.161.000,000 56,96 15,51 56.96 % 179.359.200,00 56,96 34,58
PENGEMBANGAN SISTEM Perencanaan, Laporan
PELAPORAN CAPAIAN Keuangan dan Kinerja
KINERJA DAN KEUANGAN Perangkat Daerah yang
Tepat Waktu (%)
4.406.31.05.01 | Penyusunan Laporan Capaian | Jumlah Dokumen Laporan | 35 Buku 446.202.500,00, 21 Buku 138.638.700,00 8 Buku 41.318.900,00 9 Buku 7.161.000,00, 1125 17,33 30 Buku 145.799.700,00 85,71 32,68
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja (LKJ-IP/Profile
Kinerja SKPD Kinerja PD/Survei Kepuasan
Masvyarakat) (Buku)
4.406.31.05.02 | Penyusunan Laporan Keuangan |Jumlah dokumen laporan 5 Buku 35.215.600,00| 3 Buku 16.124.200,00| 1 Buku 2.214.600,00| 0 Buku 0 0 0 3 Buku 16.124.200,00 60 45,79
Semesteran keuangan semester | dan
semester Il (Buku)
4.406.31.05.03 | Penyusunan Pelaporan Jumlah dokumen laporan 5 Buku 37.274.900,00 3 Buku 17.435.300,00, 1 Buku 2.644.000,00( 0 Buku 0 0 0 3 Buku 17.435.300,00 60 46,77
Keuangan Akhir Tahun keuangan akhir (Buku)
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) 56,96 15,51 56,96 34,58
Predikat Kinerja Program R SR R SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 37,5 5,78 68,57 41,75
Predikat Kinerja Kegiatan SR SR S SR
4.406.31.06 | PROGRAM KEDARURATAN Persentase Penanganan 100% |11.179.118.000,00, 100% 2.312.789.186,000 100% 466.620.468,81| 70.19 % | 558.267.000,00f 70,19 119,64 | 70.19 % | 2.871.056.186,00, 70,19 25,68
DAN LOGISTIK Bencana (%)
PENANGGULANGAN
BENCANA
4.406.31.06.01 | Pengembangan Sistem Jumlah Peningkatan 173 490.241.500,00, 113 218.603.300,00 0 Orang 0 0 Orang 0 0 0 113 218.603.300,00, 65,32 44,59
Penanggulangan Darurat Kompetensi Pelatihan Orang Orang Orang
Bencana Sistem Komando
Jumlah Penanganan 204 Kali | 8.373.936.500,00, 119 Kali | 1.025.926.200,00{ 66 Kali 389.177.270,81| 30 Kali 420.267.000,00| 45,45 107,99 | 149 Kali 1.446.193.200,00, 73,04 17,27
Kedaruratan
Jumlah Tim Reaksi Cepat 1Tim | 1.209.200.000,00, 1 Tim 357.103.618,00 1 Tim 55.403.198,00, 0 Tim 0l 0 0 0 Tim 357.103.618,00 0 29,53
(TRC) yang dibentuk
4.406.31.06.02 | Pemenuhan Kebutuhan Dasar | Jumlah Ketersediaan 1600 697.200.000,00, 1000 538.479.868,00 600 Paket 22.040.000,00| 300 Paket| 138.000.000,00] 50 626,13 1300 676.479.868,00, 81,25 97,03
Logistik dan Peralatan Bencana |Barang Logistik dan Paket Paket Paket
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Peralatan Kebencanaan
Jumlah Peningkatan 200 408.540.000,00, 110 172.676.200,00, 0 Orang 0 0 Orang 0 0 110 172.676.200,00| 55 42,27
Kapasitas Aparatur Orang Orang Orang
Pemerintah Daerah Yang
Tanggap Bencana
2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) 70,19 119,64 70,19 25,68
Predikat Kinerja Program S ST S SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 31,82 244,71 91,54 76,9
Predikat Kinerja Kegiatan SR ST ST T
4.406.31.07 PROGRAM PENCEGAHAN DAN Persentase 85% 6.395.916.000,00 81% 2.192.376.500,00 83% 372.153.200,00 15.18 % 88.191.340,00 18,29 23,7 15.18 2.280.567.840,00 17,86 35,66
IKESIAPSIAGAAN BENCANA Pemberdayaan %
Masyarakat Dalam
Pencegahan dan
Kesiapsiagaan Bencana
4.406.31.07.0 [Pencegahan Dalam Menghadapi Jumlah Pemantauan dan 132 374.993.000,00 44 165.593.600,00 66 72.396.850,00 31 38.943.650,00 46,97 53,79 75 204.537.250,00 56,82 54,54
1 Bencana Penyebarluasan Informasi Wilaya Wilaya Wilayah Wilayah Wilayah
Potensi Bencana h h
Jumlah Rencana 4 459.870.000,00 2 186.958.900,00 1 57.640.300,00 0 0 0 0 2 186.958.900,00 50 40,65
Pengurangan Resiko Dokum Dokum Dokume Dokum Dokum
Bencana en en n en en
Jumlah Sosialisasi 103 421.920.000,00 53 189.582.500,00 7 18.232.550,00 7 17.486.190,00 100 95,91 60 207.068.690,00 58,25 49,08
Pengenalan Bencana di Sekola Sekola Sekolah Sekolah Sekola
Sekolah (PENA SEKOLAH) h h h
Jumlah Mitigasi Non 4 486.654.000,00 2 Paket 205.560.300,00 0 Paket 0 0 Paket 0 0 0 2 Paket 205.560.300,00 50 42,24
Struktural Yang Paket
Dilaksanakan
Jumlah Sekolah/Madrasah 12 434.950.000,00 1 16.764.200,00 0 0 0 0 0 0 1 16.764.200,00 8,33 3,85
Aman Bencana Sekola Sekola Sekolah/ Sekolah Sekola
h/Madr h/Madr Madrasa /Madras h/Madr
asah asah h ah asah
4.406.31.07.02 | Kesiapsiagaan Dalam Menghadapi | Jumlah Desa Tangguh 12 619.215.000,00 | 6 Desa 282.692.400,00 3 Desa 163.733.500,00 0 Desa 14.569.500,00 0 8,9 6 Desa 297.261.900,00 50 48,01
Bencana Bencana Desa
Jumlah Pengadaan Sarana 700 828.545.000,00 216 237.220.000,00 50 Paket 60.150.000,00 0 Paket 6.760.000,00 0 11,24 216 243.980.000,00 30,86 29,45
dan Prasarana Paket Paket Paket
Penanggulangan Bencana
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Jumlah Peningkatan 160 1.334.304.000,00 | 365 370.012.600,00 | 0 Orang 0 | 0Orang 0 0 0 365 370.012.600,00 | 228,13 27,73
Aparatur Daerah Dalam Orang Orang Orang
Penanggulangan Bencana
dan Piket Kesiapsiagaan
Bencana
Jumlah Mitigasi Struktural 200 535.465.000,00 100 241.070.400,00 0 Meter 0 0 Meter 0 0 0 100 241.070.400,00 50 45,02
Yang Dilaksanakan Meter Meter Meter
2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
Jumlah Pusat Pengendalian 1 Unit 900.000.000,00 1 Unit 296.921.600,00 0 Unit 0 0 Unit 10.432.000,00 0 0 0 Unit 307.353.600,00 0 34,15
Operasi (PUSDALOPS) yang
dibentuk
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) 18,29 23,7 17,86 35,66
Predikat Kinerja Program SR SR SR SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 29,39 33,97 116,48 74,95
Predikat Kinerja Kegiatan SR SR ST S
4.406.31.08 | PROGRAM REHABILITASI - Persentase Pemulihan dan 90% 5.313.244.100,00| 85% 1.163.801.379,00  87% 238.520.340,000 21.91 % 102.826.500,00 25,18 43,11 21.91% | 1.266.627.879,00| 24,34 23,84
REKONSTRUKSI PASCA Peningkatan Kapasitas
BENCANA Rehabilitasi dan
Rekonstruksi Pasca
Bencana (%)
4.406.31.08.01 | Pemulihan dan Peningkatan Jumlah Pemulihan 7 Kegiatan 287.105.000,00| 2 Kegiatan 111.175.500,00, O Kegiatan 0| 0 Kegiatan 0 0 0 2 Kegiatan 111.175.500,00 2857 38,72
Kapasitas Rehabilitasi Pasca Rehabilitasi Pasca Bencana
Bencana
Jumlah SDM Paham 120 248.919.000,00( 60 Orang 123.041.500,00| 30 Orang 57.015.000,00| 30 Orang 57.015.500,00 100 100 90 Orang 180.057.000,00 75 72,34
Pendampingan Psikososial | Orang
Jumlah Dokumen Kajian 4 237.322.000,00 1 42.985.000,00(0 Dokumen 0 0 0 0 0 1 42.985.000,00 25 18,11
Sosial Ekonomi Pasca Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Bencana
4.406.31.08.02 | Pemulihan dan Peningkatan Jumlah Pemulihan 10 Unit | 1.798.020.000,00{ 2 Unit 258.972.900,00, 0 Unit 0 0 Unit 0 0 0 2 Unit 258.972.900,00 20 14,4
Kapasitas Rekonstruksi Pasca | Rekonstruksi Pasca
Bencana Bencana
Jumlah Dokumen Rencana 7 1.029.596.600,00 2 288.183.179,00|1 Dokumen 79.147.300,00 0 0 0 0 2 288.183.179,00| 28,57 27,99
Aksi Rehabilitasi dan Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Rekonstruksi
Jumlah SDM Paham JITU 120 792.031.500,00( 60 Orang 246.058.300,00| 30 Orang 58.973.800,00| 30 Orang 35.055.000,00 100 59,44 90 Orang 281.113.300,00 75 35,49
PASNA Orang
Jumlah SDM Pengelola 40 Orang 920.250.000,00( 40 Orang 93.385.000,00| 20 Orang 43.384.240,00| 30 Orang 10.756.000,00 150 24,79 30 Orang 104.141.000,00 75 11,32
Data Kebencanaan
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Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) 25,18 43,11 24,34 23,84
Predikat Kinerja Program SR SR SR SR

Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 87,5 46,06 81,79 54,59
Predikat Kinerja Kegiatan T SR T R

Rata-Rata Capaian Kinerja Program Total (%) 31,95 36,47 31,79 36,23
Predikat Kinerja Program Total SR SR SR SR

Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan Total (%) 61,67 66,05 99,66 65,23
Predikat Kinerja Kegiatan Total R S ST R
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BAB III

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Program dan Kegiatan

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah/lembaga untuk
mencapai sasaran dan tujuan serta memperoleh alokasi anggaran, atau
kegiatan masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah.
Program/kegiatan Badan Penanggulangan Bencana Daerah adalah
sekumpulan rencana kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah,
dimana perumusan program dan kegiatan sesuai dengan prioritas dan
sasaran pembangunan tahun yang direncanakan berdasarkan tingkat
urgensi dan relevansinya, yang disesuaikan dengan kebutuhan dan
kemampuan untuk mencegah isu-isu penting terkait penyelenggaraan
tugas pokok dan fungsi Badan Penanggulangan Bencana Daerah dalam
pembangunan daerah.

Perumusan program dan kegiatan pada tahap ini, merupakan
penyesuaian antara identifikasi kebutuhan program dan kegiatan
berdasarkan hasil analisis dengan arahan prioritas program dan
kegiatan Badan Penanggulangan Bencana Daerah menurut rancangan
awal RKPD, serta mempertimbangkan hasil telaahan kebijakan nasional,
dan kebijakan provinsi.

Perumusan program dan kegiatan Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Malang Tahun 2020 dilakukan dengan
mempertimbangan hal-hal sebagai berikut :

1. Mendukung tercapainya target Capaian Kinerja berdasarkan IKU
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Malang untuk
mewujudkan ketangguhan masyarakat Kabupaten Malang dalam
menghadapi bencana serta berkurangnya risiko bencana yang
berdampak pada masyarakat dengan terbentuknya Desa Tangguh
Bencana;

2. Mendukung terwujudnya target kinerja pemerintah daerah, baik
ditinjau dari aspek kesejahteraan masyarakat, pelayanan umum
urusan wajib dan pilihan serta aspek daya saing yang dituntut oleh

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
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Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

3. Mendukung tercapainya standar pelayanan minimal/standar

nasional yang telah ditetapkan oleh pemerintah.

Untuk mewujudkan tujuan serta sasaran dimaksud, maka pada

tahun 2020 Badan Penanggulangan Bencana Daerah melaksanakan 8

program dan 31 kegiatan, termasuk kegiatan utama dan kegiatan rutin

dengan rincian sebagai berikut:

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan kegiatan :

a.

o

oo a0

j-

k.

L.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat;

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik;
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan;

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor;

Penyediaan Alat Tulis Kantor;

Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan;

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor;

Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Perundang-
Undangan,;

Penyediaan Makanan Dan Minuman;

Rapat-Rapat Koordinasi Dan Konsultasi Ke Luar Daerah;
Rapat-Rapat Koordinasi Dan Konsultasi Ke Dalam Daerah;

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;

m. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor.

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasana Aparatur dengan

kegiatan :

a. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional;
b. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor;

c. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor;

d. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor;

e. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor;
f. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor;

g. Pemeliharaan Rutin/Berkala Mebeleur.

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur dengan kegiatan :

a.

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya.

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur dengan

kegiatan :
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a. Pendidikan dan Pelatihan Formal.
5. Program Peningkatan Pembangunan Sistim Pelaporan Capaian
Kinerja SKPD dengan kegiatan :
a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhitisar Realisasi
Kinerja OPD;
b. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran;
c. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun.
6. Program Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bencana Alam dengan
kegiatan :
a. Pencegahan Dalam Menghadapi Bencana;
b. Kesiapsiagaan Dalam Menghadapi Bencana.
7. Program Kedaruratan dan Logistik Penanggulangan Bencana
dengan Kegiatan :
a. Pengembangan Sistem Penanggulangan Darurat Bencana;
b. Pemenuhan Kebutuhan Dasar Logistik dan Peralatan Bencana.
8. Program Rehabilitasi - Rekonstruksi Pasca Bencana dengan
kegiatan :
a. Pemulihan dan Peningkatan Kapasitas Rehabilitasi Pasca
Bencana;
b. Pemulihan dan Peningkatan Kapasitas Rekonstruksi Pasca

Bencana.

Kegiatan Badan Penanggulangan Bencana Daerah yang
mendukung program responsif gender adalah Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat Dalam Menghadapi Bencana dan Kegiatan Sosialisasi
Penanggulangan Bencana di Sekolah yang diikuti oleh peserta laki-laki
dan perempuan serta kelompok rentan. Sehingga hasil dari kegiatan
tersebut dapat menambah pengetahuan tentang pengurangan resiko
bencana terutama untuk perempuan dimana Perempuan dan laki-laki
memiliki peran sosial yang dikonsruksikan secara berbeda, peran sosial
yang dilekatkan masyarakat kepada perempuan dan laki-laki berbeda,
beban perempuan dan anak perempuan lebih berat kewajiban merawat
dan memelihara anggota keluarga, selain merawat keluarga sendiri juga
seringkali harus merawat anak dan kerabat lain yang keluarganya

menjadi korban bencana.

Uraian lebih  lanjut Program dan  Kegiatan Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2020 dapat dilihat pada Tabel
3.1 berikut:
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Tabel 3.1

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

PAGU BELANJA LANGSUNG

pEMuEiL,J,\??A'\lHAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN SELISIH (+/-) LOKASI SUMBER CATATAN
KODE DAERAH DAN (OUTCOME) DAN KEGIATAN DANA PENTING
(OUTPUT) TARGET TARGET
PROGRAM / KEGIATAN CAPAIAN | PAGU (Rp.) |CAPAIAN| PAGU (Rp.)
KINERJA KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
5.123.523.000,00 2.420.722.108,81 -2.702.800.891,19
4/FUNGSI PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 5.123.523.000,00 2.420.722.108,81| -2.702.800.891,19
4.406|FUNGSI LAINNYA 5.123.523.000,00 2.420.722.108,81 -2.702.800.891,19
0,448969907 BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5.123.523.000,00 2.420.722.108,81| -2.702.800.891,19
4.406.31.01 PROGRAM PELAYANAN |Persentase Pemenuhan Operasional 100% 1.341.246.300,00, 84% 1.123.822.650,00, -217.423.650,00
ADMINISTRASI Perkantoran (%)
PERKANTORAN
4.406.31.01.01| Penyediaan Jasa Surat Jumlah registrasi surat masuk dan 2525 Surat 6.000.000,00| 2525 Surat 6.000.000,00 0|BPBD Kabupaten |APBD
Menyurat surat keluar (buah) Malang Kabupaten
4.406.31.01.02| Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Listrik, Air 36 29.040.000,00 36 41.040.000,00 12.000.000,00{BPBD Kabupaten |APBD
Komunikasi, Sumber Daya |Minum/Air Bersih, Telekomunikasi dan | Rekening Rekening Malang Kabupaten
Air dan Listrik Internet (Bulan)
4.406.31.01.07|Penyediaan Jasa Jumlah pejabat pengelola administrasi 44 OB 828.161.000,00; 44 OB 828.161.000,00 0|BPBD Kabupaten |APBD
Administrasi Keuangan keuangan (OB) Malang Kabupaten
4.406.31.01.10| Penyediaan Alat Tulis Jumlah alat tulis kantor yang 69 Jenis 43.762.400,00[ 69 Jenis 10.387.200,00 -33.375.200,00|BPBD Kabupaten |APBD
Kantor disediakan (Jenis) Malang Kabupaten
4.406.31.01.11| Penyediaan Barang Jumlah barang cetakan yang 11 Jenis 46.842.900,00| 11 Jenis 19.583.950,00 -27.258.950,00 |[BPBD Kabupaten |APBD
Cetakan dan disediakan (Jenis) Malang Kabupaten
Penggandaan
4.406.31.01.12| Penyediaan Komponen Jumlah penyediaan komponen alat- 6 Jenis 4.514.500,00| 6 Jenis 4.514.500,00 0 |BPBD Kabupaten |APBD
Instalasi alat listrik dan elektronik (Jenis) Malang Kabupaten
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
4.406.31.01.15| Penyediaan Bahan Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan 3 Jenis 7.665.000,00| 3 Jenis 7.665.000,00 0 |BPBD Kabupaten |APBD
Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang disediakan Malang Kabupaten

Perundang-Undangan

(jenis)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4.406.31.01.17 Penyediaan Makanan dan | Jumlah makanan dan minuman harian | 1050 Pack 27.562.500,00| 224 Pack 5.880.000,00 -21.682.500,00| BPBD Kabupaten | APBD
Minuman Pegawai, Rapat, dan tamu yang Malang Kabupaten
disediakan (HOK)
4.406.31.01.18 Rapat-Rapat Kordinasi Jumlah pegawai memenuhi 16 Orang 173.803.000,00| 16 Orang 86.206.000,00 -87.597.000,00| Luar Kabupaten | APBD
dan Konsultasi Ke Luar penugasan dinas ke luar daerah Malang Kabupaten
Daerah (HOK)
4.406.31.01.19 Rapat-Rapat Kordinasi Jumlah pegawai memenuhi 33 Orang 173.895.000,00| 33 Orang 114.385.000,00 -59.510.000,00| Wilayah APBD
dan Konsultasi Ke Dalam | penugasan dinas ke dalam daerah Kabupaten Kabupaten
Daerah (HOK) Malang
4.406.31.02 PROGRAM Persentase Pemenuhan Sarana dan 100% 177.990.700,00 98% 174.770.700,00 -3.220.000,00
PENINGKATAN SARANA | Prasarana Penunjang Aparatur (%)
DAN PRASARANA
APARATUR
4.406.31.02.24 Pemeliharaan Jumlah kendaraan roda empat dan 24 Unit 161.128.700,00| 24 Unit 161.128.700,00 0| BPBD Kabupaten | APBD
Rutin/Berkala Kendaraan | kendaraan roda dua yang dipelihara Malang Kabupaten
Dinas/Operasional rutin dan berkala (Unit)
4.406.31.02.22 Pemeliharaan Jumlah gedung kantor yang dipelihara | 16 Jenis 5.342.000,00| 16 Jenis 5.342.000,00 0| BPBD Kabupaten | APBD
Rutin/Berkala Gedung Rutin/Berkala ( jenis) Malang Kabupaten
Kantor
4.406.31.02.26 Pemeliharaan Jumlah Perlengkapan Gedung Kantor 5 Unit 1.800.000,00| 5 Unit 1.800.000,00 0| BPBD Kabupaten | APBD
Rutin/Berkala yang dipelihara Rutin/Berkala (jenis) Malang Kabupaten
Perlengkapan Gedung
Kantor
4.406.31.02.28 Pemeliharaan Jumlah Peralatan Gedung Kantoryang | 1 Jenis 5.800.000,00| 1 Jenis 5.800.000,00 0| BPBD Kabupaten | APBD
Rutin/Berkala Peralatan dipelihara Rutin/Berkala (jenis) Malang Kabupaten
Gedung Kantor
4.406.31.02.29 Pemeliharaan Jumlah Mebeleur yang dipelihara 3 Jenis 3.920.000,00| 3 Jenis 700.000,00 -3.220.000,00| BPBD Kabupaten | APBD
Rutin/Berkala Mebeleur Rutin/Berkala (jenis) Malang Kabupaten
4.406.31.03 PROGRAM Persentase Penunjang Kerja 100% 47.965.000,00 0% 0 -47.965.000,00
PENINGKATAN DISIPLIN | Aparatur (%)
APARATUR
4.406.31.03.02 Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah penyediaan Pakaian Dinas 106 Stel 47.965.000,00| O Stel 0 -47.965.000,00| BPBD Kabupaten | APBD
Beserta Perlengkapannya | (Stel) Malang Kabupaten
4.406.31.05 PROGRAM Persentase Peningkatan Kapasitas 100% 12.000.000,00 0% 0 -12.000.000,00
PENINGKATAN Pegawai di Perangkat Daerah (%)
KAPASITAS SUMBER
DAYA APARATUR
4.406.31.05.01 Pendidikan dan Pelatihan |Jumlah Pegawai yang mengikuti 15 Orang 12.000.000,00| 0 Orang 0 -12.000.000,00 | Kabupaten APBD
Formal pelatihan ( orang) Malang, Provinsi | Kabupaten

Jawa Timur




32

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4.406.31.06 PROGRAM Persentase Dokumen Perencanaan, 100% 102.948.500,00 45% 46.177.500,00 -56.771.000,00
PENINGKATAN Laporan Keuangan dan Kinerja
PENGEMBANGAN Perangkat Daerah yang Tepat Waktu
SISTEM PELAPORAN (%)
CAPAIAN KINERJA DAN
KEUANGAN
4.406.31.06.01 Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen Laporan Kinerja 8 Buku 92.239.900,00| 8 Buku 41.318.900,00 -50.921.000,00| BPBD Kabupaten | APBD
Capaian Kinerja dan (LKJ-IP/Profile Kinerja PD/Survei Malang Kabupaten
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Kepuasan Masyarakat) (Buku)
SKPD
4.406.31.06.02 Penyusunan Laporan Jumlah dokumen laporan keuangan 1 Buku 5.139.600,00| 1 Buku 2.214.600,00 -2.925.000,00| BPBD Kabupaten | APBD
Keuangan Semesteran semester | dan semester Il (Buku) Malang Kabupaten
4.406.31.06.04| Penyusunan Pelaporan Jumlah dokumen laporan keuangan 1 Buku 5.569.000,00| 1 Buku 2.644.000,00 -2.925.000,00| BPBD Kabupaten | APBD
Keuangan Akhir Tahun akhir (Buku) Malang Kabupaten
4.406.31.11 PROGRAM Persentase Penanganan Bencana 100% 1.888.800.000,00 39% 731.258.018,81| -1.157.541.981,19
KEDARURATAN DAN (%)
LOGISTIK
PENANGGULANGAN
BENCANA
4.406.31.11.07| Pengembangan Sistem Jumlah Peningkatan Kompetensi 60 Orang 156.761.800,00{ 0 Orang 0| -156.761.800,00|Wilayah APBD
Penanggulangan Darurat | Pelatihan Sistem Komando Kabupaten Kabupaten
Bencana Malang
Jumlah Penanganan Kedaruratan 66 Kali 1.212.221.200,00 44 Kali 593.258.018,81 -618.963.181,19| Wilayah APBD
Kabupaten Kabupaten
Malang
Jumlah Tim Reaksi Cepat (TRC) yang 1Tim 36.272.300,00f O Tim 0 -36.272.300,00| BPBD Kabupaten | APBD
dibentuk Malang Kabupaten
4.406.31.11.08 Pemenuhan Kebutuhan Jumlah Ketersediaan Barang Logistik | 600 Paket 390.841.000,00| 600 Paket 138.000.000,00 -252.841.000,00| BPBD Kabupaten | APBD
Dasar Logistik dan dan Peralatan Kebencanaan Malang Kabupaten
Peralatan Bencana
Jumlah Peningkatan Kapasitas 60 Orang 92.703.700,00| 0 Orang 0 -92.703.700,00 | Wilayah APBD
Aparatur Pemerintah Daerah Yang Kabupaten Kabupaten
Tanggap Bencana Malang
4.406.31.13 PROGRAM Persentase Pemberdayaan 83% 918.872.500,00 20% 182.540.900,00| -736.331.600,00
PENCEGAHAN DAN Masyarakat Dalam Pencegahan dan
KESIAPSIAGAAN Kesiapsiagaan Bencana
BENCANA
4.406.31.13.01| Pencegahan Dalam Jumlah Pemantauan dan 33 Wilayah 84.751.850,00 58 72.396.850,00 -12.355.000,00| Wilayah APBD
Menghadapi Bencana Penyebarluasan Informasi Potensi Wilayah Kabupaten Kabupaten

Bencana

Malang
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Jumlah Rencana Pengurangan Resiko 1 73.439.000,00 0 0 -73.439.000,00| Wilayah APBD
Bencana Dokumen Dokumen Kabupaten Kabupaten
Malang
Jumlah Sosialisasi Pengenalan 28 84.878.350,00| 7 Sekolah 18.232.550,00 -66.645.800,00| SD/SMP di APBD
Bencana di Sekolah (PENA Sekolah Daerah Rawan Kabupaten
SEKOLAH) Bencana di
Wilayah
Kabupaten
Malang
Jumlah Mitigasi Non Struktural Yang 1 Paket 108.430.900,00| O Paket 0| -108.430.900,00|Wilayah APBD
Dilaksanakan Kabupaten Kabupaten
Malang
Jumlah Sekolah/Madrasah Aman 4 25.344.400,00 0 0 -25.344.400,00| Sekolah/Madrasa | APBD
Bencana Sekolah/M Sekolah/M h di Wilayah Kabupaten
adrasah adrasah Kabpaten Malang
4.406.31.13.02 Kesiapsiagaan Dalam Jumlah Desa Tangguh Bencana 3 Desa 149.987.400,00| O Desa 14.569.500,00| -135.417.900,00|Wilayah APBD
Menghadapi Bencana Kabupaten Kabupaten
Malang
Jumlah Pengadaan Sarana dan 50 Paket 76.092.000,00| 50 Paket 66.910.000,00 -9.182.000,00| BPBD Kabuapten | APBD
Prasarana Penanggulangan Bencana Malang Kabupaten
Jumlah Peningkatan Aparatur Daerah | 40 Orang 85.367.600,00| 0 Orang 0 -85.367.600,00| Wilayah APBD
Dalam Penanggulangan Bencana dan Kabupaten Kabupaten
Piket Kesiapsiagaan Bencana Malang
Jumlah Mitigasi Struktural Yang 50 Meter 125.859.400,00| O Meter 0| -125.859.400,00|Wilayah APBD
Dilaksanakan Kabuapten Kabupaten
Malang
Jumlah Pusat Pengendalian Operasi 1 Unit 104.721.600,00f 1 Unit 10.432.000,00 -94.289.600,00| BPBD Kabupaten | APBD
(PUSDALOPS) yang dibentuk Malang Kabupaten
4.406.31.14 PROGRAM Persentase Pemulihan dan 87% 633.700.000,00| 26% % 162.152.340,00| -471.547.660,00
REHABILITASI - Peningkatan Kapasitas Rehabilitasi
REKONSTRUKSI PASCA |dan Rekonstruksi Pasca Bencana
BENCANA (%)
4.406.31.14.01 Pemulihan dan Jumlah Pemulihan Rehabilitasi Pasca |2 Kegiatan 69.300.500,00| 0 Kegiatan 0 -69.300.500,00| Wilayah APBD
Peningkatan Kapasitas Bencana Terdampak Kabupaten
Rehabilitasi Pasca Bencana di
Bencana Kabupaten
Malang
Jumlah SDM Paham Pendampingan 30 Orang 69.300.500,00| 30 Orang 57.015.500,00 -12.285.000,00 | Kabupaten APBD
Psikososial Malang Kabupaten
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4.406.31.14.02| Pemulihan dan Jumlah Pemulihan Rekonstruksi Pasca| 1 Unit 115.952.900,00f 0 Unit 0| -115.952.900,00|Wilayah APBD
Peningkatan Kapasitas Bencana Terdampak Kabupaten
Rekonstruksi Pasca Bencana di
Bencana Kabupaten
Malang
Jumlah Dokumen Rencana Aksi 1 166.787.300,00 0 0 -166.787.300,00 | Kabupaten APBD
Rehabilitasi dan Rekonstruksi Dokumen Dokumen Malang Kabupaten
Jumlah SDM Paham JITU PASNA 30 Orang 118.973.800,00( 30 Orang 61.781.400,00 -57.192.400,00 | Kabupaten APBD
Malang Kabupaten
Jumlah SDM Pengelola Data 40 Orang 93.385.000,00| 20 Orang 43.355.440,00 -50.029.560,00 | Kabupaten APBD
Kebencanaan Malang Kabupaten
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BAB IV

PENUTUP

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Tahun 2020 merupakan dokumen perencanaan yang penting
dipedomani untuk memberikan arah bagi pelaksanaan program dan kegiatan
dengan perencanaan ketersediaan anggaran yang apabila tidak terpenuhi
dalam penyelenggaraan penanggulangan bencana akan memakai ketersediaan
anggaran Belanja Tidak Tetap (BTT) Pemerintah Kabupaten Malang tahun
Tahun Anggaran 2020, guna mendukung tercapainya target pembangunan
daerah tahun 2020 sesuai dengan visi dan misi Pemerintah Kabupaten Malang.

Dalam rangka mencapai target kinerja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah, isi dokumen Rancangan Rencana Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah tahun 2020 diharapkan mampu diaplikasikan oleh seluruh
unsur internal Badan Penanggulangan Bencana Daerah, diikuti dengan upaya-
upaya pencapaian yang efektif dan efisien sehingga dapat mendorong
tercapainya seluruh target pembangunan tahun 2020 sesuai dengan yang
dicita-citakan.

Optimalisasi dalam pelaksanaan isi Rancangan Akhir Rencana Kerja
merupakan hal penting yang perlu diupayakan dalam rangka mewujudkan
kelancaran pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan sesuai
dengan kewenangan urusan perencanaan pembangunan dan statistik yang
juga menjadi pedoman Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Malang. Oleh karena itu, sangat diharapkan adanya
dukungan dari seluruh pihak yang terkait dengan pelaksanaan isi Rencana
Akhir Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah.

Semoga Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2020 ini dapat dijadikan acuan bagi
seluruh pemangku kepentingan terkait, sehingga diharapkan dapat tercapai
tujuan pembangunan daerah Kabupaten Malang tahun 2020.

Akhirnya, ucapan terima kasih disampaikan kepada seluruh pihak yang
terlibat dalam penyusunan dokumen ini.

Demikian untuk dilaksanakan.

BUPATI MALANG

SANUSI



